
 

Verksamhetsplan för Skrea IF 2025 

Skrea IF skall vara en inkluderande och framgångsrik fotbollsförening som främjar både sportslig 
och personlig utveckling. 
Under 2025  skapa en tydlig riktning för föreningens verksamhet. 
 
Organisation och Ledning 

• Styrelsens Roll: Klargöra styrelsens ansvar och arbetsfördelning. Nya ledamöter ska få 
en grundlig introduktion och utbildning. 

• Kommittéer: Skapa olika kommittéer (t.ex. ekonomi, ungdom, evenemang) för att dela 
arbetsbördan och engagera fler medlemmar. 

Sportslig Verksamhet 
• Ungdomsverksamhet: Fortsätta att utveckla ungdomssektionen med fokus på 

utbildning och rekrytering av tränare. 
• Seniorlag: Sätta upp mål för se seniorlagens prestationer och säkerställa att de har 

tillräckliga resurser. 
• Tränarutveckling: Erbjuda regelbundna utbildningar och workshops för tränare. 

Ekonomi 
• Budget: Skapa en balanserad budget som tar hänsyn till alla delar av verksamheten. 
• Sponsring och Bidrag: Aktivt söka nya sponsorer och bidrag för att säkerställa 

ekonomisk stabilitet. 
Kommunikation 

• Intern Kommunikation: Regelbundna möten och uppdateringar för att hålla alla 
medlemmar informerade. 

• Extern Kommunikation: Använda sociala medier och andra kanaler för att 
marknadsföra föreningen och dess aktiviteter. 

Jämställdhet och Inkludering 
• Inkluderande Miljö: Skapa en välkomnande och inkluderande miljö för alla, oavsett 

bakgrund. 
Anläggningen 

• Anläggning i toppskick: Säkerställa att föreningens anläggning är i toppskick och möter 
behoven hos alla medlemmar. 

• Regelbundet Underhåll: Upprätta en underhållsplan för regelbunden skötsel av 
fotbollsplaner, omklädningsrum och andra faciliteter. 

• Förbättringsprojekt: Identifiera och prioritera förbättringsprojekt 
Uppföljning och Utvärdering 

• Mål och Resultat: Sätta upp tydliga mål och regelbundet utvärdera föreningens 
framsteg. 

• Medlemsenkäter: Genomföra enkäter för att få feedback från medlemmarna och 
förbättra verksamheten. 

Avslutning 
• Sammanfattning: Betona vikten av samarbete och engagemang från alla medlemmar 

för att nå föreningens mål. 
 


